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Accord frais de santé conclu dans la branche

La loi du 14 juin 2013 impose a compter du 1¢ janvier 2016 la mise en place d’une
couverture complémentaire santé collective (mutuelle d’entreprise), en complément
des garanties de base d’assurance maladie de la Sécurité Sociale.

Les partenaires sociaux de la branche du commerce de détail de I’habillement et des
articles textiles, toujours soucieux de permettre aux salariés et aux employeurs de la
branche d’accéder a des niveaux de garantie intéressants a des taux attractifs, ont
conclu le 4 novembre 2015 un accord relatif au remboursement des frais de santé.

Cet accord a été signé par I'ensemble des organisations patronales et des organisa-
tions syndicales a I'exception de la Fédération des Employés et Cadres Force
Ouvriére.

Il sera obligatoire a compter de son extension a la date du 1¢ juillet 2016, mais il peut
déja étre appliqué en entreprise dans la mesure ou la couverture est obligatoire
depuis le 1¢ janvier 2016.

Une couverture obligatoire et collective est fixée par cet accord (point 1.) et est
financée par les employeurs et les salariés de la branche (point 2.).

L’accord recommande de souscrire cette couverture aupreés de I'organisme assureur
MUTEX avec lequel des tarifs avantageux ont été négociés (point 3.).

1. La couverture complémentaire santé obligatoire

L'accord du 4 novembre 2015, instaure un socle minimum obligatoire et collectif de couverture de complé-
mentaire santé qui est légerement supérieur au panier de soins minimal.

Les salariés doivent par conséquent étre couverts a minima a ce niveau de garantie des extension de I'accord, et
ce méme si I'entreprise choisit un autre organisme assureur.

Néanmoins, il demeure que, depuis le 1* janvier 2016, les entreprises doivent mettre en place pour leurs
salariés une couverture complémentaire santé sur la base du panier de soins minimal et, a compter de
I'extension de cet accord, les entreprises de la branche doivent mettre en place le régime conventionnel qui n’est
gue trés légerement supérieur au panier légal.

C'est pourquoi il est souhaitable, si ce n’est déja fait, d'appliquer directement le régime conventionnel
obligatoire.




leurs ayants droit (enfant(s) et/ou conjoint).

Néanmoins, les partenaires sociaux et MUTEX ont mis en place différents régimes optionnels auxquels les
salariés ont la possibilité de souscrire afin de couvrir leurs ayants droit.

L'adhésion a ce régime conventionnel de base est obligatoire.

Les salariés peuvent refuser d'adhérer au régime lorsqu'ils se trouvent dans I'un des cas de dispense prévus
par |'accord de branche du 4 novembre 2015 :

les salariés ou apprentis en contrat a durée déterminée, qui bénéficient d'une couverture individuelle
souscrite pour le méme type de garanties ;

- les salariés a temps partiel et apprentis dont I'adhésion au régime les conduirait a s'acquitter au titre de
I'ensemble de la protection sociale (prévoyance comprise) de cotisations au moins égales a 10% de leur
rémunération brute ;

- les salariés bénéficiaires de I'aide a I'acquisition d'une complémentaire santé ou de la couverture maladie
universelle complémentaire ;

- les salariés déja couverts par une assurance individuelle frais de santé, mais cette dispense ne dure que
jusqu’a échéance du contrat individuel ;

- les salariés bénéficiant, en qualité d’'ayants droit ou dans le cadre d'un autre emploi d'une couverture
santé remplissant les conditions mentionnées a I'article L. 242-1 du code de la sécurité sociale.

A ces cas de dispense prévus par I'accord de branche s'ajoutent les dispenses d’ordre public instaurées par le
décret du 30 décembre 2015.

Ces salariés devront solliciter par écrit, aupres de leur employeur, leur dispense d'adhésion au régime de
remboursement de frais de santé. La demande de dispense doit comporter la mention selon laquelle le
salarié a été préalablement informé par I'employeur des conséquences de son choix. L'employeur doit donc
veiller a informer les salariés des conséquences d’un refus d'affiliation (renoncement aux remboursements du
régime, a la part patronale des cotisations et au bénéfice de la portabilité). La demande de dispense doit
également déclarer le cadre dans lequel cette dispense est formulée, la dénomination de I'organisme assureur
portant le contrat souscrit lui permettant de solliciter cette dispense ou, le cas échéant, la date de la fin de ce
droit s'il est borné.

Selon I'accord de branche, la demande de dispense doit également étre accompagnée des justificatifs de
couverture qui devront étre produits tous les ans.

Afin de faciliter cette déclaration, un formulaire-type devrait étre publié par la Direction de la Sécurité Sociale.

Dans tous les cas, I'employeur doit étre en mesure de produire la demande de dispense des salariés
concerneés.

Par ailleurs, dans le cadre de la portabilité des droits, en cas de rupture du contrat de travail et a condition de
percevoir I'allocation chémage, le salarié pourra continuer a bénéficier de cette couverture aux mémes
conditions que les salariés en activité pour une durée variant en fonction de la durée du contrat et, en toute
hypothése, dans la limite d'une durée de 12 mois.

1.2 LES GARANTIES

Le tableau des garanties est remis en annexe de la présente lettre.

Par ailleurs, les partenaires sociaux ont également négocié avec MUTEX deux régimes optionnels auxquels le
salarié peut décider de souscrire.

L'offre est donc constituée d'un régime conventionnel obligatoire mais également d'un régime sur-complé-
mentaire 1 et d'un régime sur-complémentaire 2.

1.1 LES BENEFICIAIRES
Les bénéficiaires de cette couverture sont les salariés de la branche, sans condition d’ancienneté, mais non
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La cotisation est fixée a 1,21% du PMSS, soit 19,47 € par mois en 2016 pour I'employeur et autant pour le
salarié.

L'accord fixe des taux conventionnels garantis durant 3 ans.

3. Organisme assureur recommandé : MUTEX

Aprés une mise en concurrence, c'est I'organisme MUTEX qui a été choisi comme assureur recommandé pour
la branche.

La recommandation n'impose pas aux entreprises le choix de cet organisme mais vous avez été nombreux a déja
choisir MUTEX.

MUTEX regroupe 6 mutuelles autour de valeurs communes et assure une présence territoriale efficace.

En outre, gage d'expérience, cet organisme a déja été désigné ou recommandé au sein de nombreuses
branches.

Mais également, en sa qualité d’organisme désigné depuis plus d'une dizaine d'années pour la prévoyance des
salariés de notre branche, il bénéficie d'une véritable expertise de la santé dans nos métiers.

L'adhésion massive des entreprises de notre branche a ce régime de frais de santé permet aux détaillants de
proposer a leurs salariés une couverture performante. En effet, étre nombreux au sein du méme organisme nous
permet de mutualiser le risque et ainsi, de bénéficier de tarifs avantageux et surtout pérennes.

Lorsqu’une entreprise s'adresse isolément a un assureur, les tarifs risquent d'étre plus élevés mais surtout
s’envoleront au moindre sinistre.

Les cotisations fixées par MUTEX sont garanties 3 ans. Ainsi, MUTEX ne peut majorer les cotisations individuel-
les ou résilier son contrat au motif que I'entreprise aurait une sinistralité importante.

Attention si vous choisissez un autre assureur que MUTEX !
Les partenaires sociaux vous invitent a la plus grande vigilance quant aux contrats souscrits qui devront :
- respecter les prescriptions légales et les stipulations conventionnelles.

Ainsi, outre les garanties et le niveau de cotisations, I'entreprise devra respecter le haut degré de
solidarité que présente notre accord collectif de branche. Ce haut degré de solidarité est financé par
I'affectation d'une quote-part de la cotisation versée a |I'organisme assureur, d'un montant de 2% ;

- étre collectifs et obligatoires pour bénéficier des avantages fiscaux et sociaux.

Pour tout renseignement, vous pouvez composer le numéro vert 0809 101 700 ou écrire a I'adresse email
suivante mutex.servicecontact@mutex.fr et vous serez redirigé vers la mutuelle compétente du réseau MUTEX.

Vous trouverez en annexe de |'accord du 4 novembre 2015 relatif au remboursement de frais de santé le tableau
des garanties, la grille optique du régime conventionnel, la grille optique du régime surcomplémentaire n°1 et
la grille optique du régime surcomplémentaire n°2.

2. Financement du régime
L'entreprise devra a minima prendre en charge 50% de la cotisation du régime obligatoire, appliqgué dans
I'entreprise.
Une prise en charge patronale plus favorable peut étre prévue par I'entreprise.
3

N° 17 - Juin 2016 N°17 diffusé a 15.000 exemplaires Lﬁl Lﬂf’f’)”ﬂ fé‘/‘am M



9, rue des Petits Hotels - 75010 PARIS - Tél.: 01 42 02 73 93 - Fax: 01 42 02 73 86
Site internet: www.fncip-ht.fr
La

Lgﬂ“r 4 MEZ] FNC'ﬂ N°17 diffusé & 15.000 exemplaires N° 17 - Juin 2016




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


